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Onze aanpak
Bij Motopp werken we aan de
basisvaardigheden die nodig
zijn om in een toonaangevend
Nederlands bedrijf te werken.

Dat gaat verder dan alleen
vaktechnisch skills, maar richt
zich ook op de softskills, zoals
persoonlijke ontwikkeling,
communicatie, samenwerken
en presentatietechnieken. 

Van de Motoppers
heeft na 18 maanden
een vast contract bij
onze partners.

Over ons
Motopp is een organisatie die statushouders en
nieuwkomers opleidt tot IT-professionals en begeleidt
naar een duurzame carrière op de Nederlandse
arbeidsmarkt. 

Wat wij doen
Door onbenut talent op te leiden tot IT-professionals,
helpen we organisaties onvervulde vacatures te
vervullen en dragen we bij aan het verkleinen van het
personeelstekort in de Nederlandse IT-sector.

Met ons fulltime programma van 6 tot 8
maanden begeleiden we statushouders en

nieuwkomers stap voor stap naar 
een nieuwe toekomst.

Arbeidsovereenkomst


